Vezetés - Fejlesztés — Viselkedés

Gondolkodjunk
Kérem gondoljanak egy emberre, aki sikeres, akit tisztelnek, aki akar a példaképik is
lehetne...

“Nem a kériilményeim, hanem a déntéseim kévetkezménye az, aki vagyok”
—Thony Robbins

Par fontos dontés
o El kell donteniiik, hogy magukat épitik, vagy céget épitenek?
e Hogy sikeresek akarnak lenni, vagy sikeres céget akarnak épiteni?
e Hogy nagy céget, vagy kicsit akarnak?
e Magukat akarjdk vele gazdagitani, vagy készek mdsok jolétéért is felelGsséget vallalni?

Egy fontos dontés

Ha sikeresek akarnak lenni, ha sikeres cip6boltot akarnak maguknak, sajat képességeiket és
attitdjiket kell fejleszteni, hogy célba érjenek.

Es ez dontés kérdése!

Ha sikeres cégvezet6k akarnak lenni, meg kell tanulniuk mdsok képességét és attitlidjét
fejleszteni, hogy 6k célba érjenek!

Sportolok? Vagy edzok?



Fussanak gyorsan,
cselezzenek jol, fejlesszek a

hozza sem érhet a
labdahoz!

A dontés kovetkezményei:

En vagyok a géllové:

® nem lesz nagy lzlete

* |ojdlis végrehajtok lesznek a csapatban

® Az lesz megoldva, amit 6n megold

¢ Sokat fog dolgozni

* Ha 6n abbahagyja, az lizletnek jé eséllyel vége...

Miben kell masnak lennie egy edz6nek?
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Mit fog masként tenni egy edz6 és hogyan fogja tenni masként?

A kivalé vezet6
e Vannak kovetGi
o A kovet6k orommel és magabiztosan kovetik
o Példaképként tekintenek ra
e Magas Uzleti és etikai standard szerint vezet (becslletes)
e Masokat épit
o Sikerre segiti a beosztottjait (gél rugat és oriil)
e Szilard jellem
e Alazatos és tanithato
e Remek vizidja van, mely masoknak is vonzé
e Mentordl, tdmogat, felemeli a kovet6it
e Bevon, felhatalmaz
e Sokat dicsér, a jot keresi az emberekben



“A vezetés nem jog az iranyitasra, hanem felhatalmazas a szolgélatra”
—egy régiidézet ...t6lem

Az els6, aminek meg kell valtoznia...

Akadalyok:

EGO

Magunkra és céljainkra figyelliink (adok egy csoportképet, amelyen te is rajta vagy...? :)
Gondolj el6sz6r masra, magadat ugysem fogod elfelejteni!

Nincs tiirelem...
Ha én oldom meg én fejlédok, ha 6 oldja meg 6 fejlédik...

Nem joviink ki a komfortzonankbal!
A j6 vezetéshez paradigmavaltasra van sziikség!

A zseni haldla: pénzért végzett munka...
“AZT ALLITOM, HOGY PENZERT CSAK KOZEPSZERU MUNKAT LEHET VEGEZNI”
- RUBIK ERNO

KOMFORTZONA elhagyasa
"Nem azért elérhetetlenek a dolgok, mert nem kockdztatunk, hanem amiért nem
kockdztatunk, elérhetetlenek maradnak.”
- Lucius Anneus Seneca

Egy kétezer éves torténet a kivalé vezetésrdl...

Jézus kulcsmondata a vezetésrdl:

“amit tehat szeretnétek, hogy az emberek veletek cselekedjenek, ti is ugyanazt cselekedjétek
veluk.”



Az eredmeényesség
haromszoge

Tudas

Készség

Gondolkodjunk
Kérem gondoljanak egy emberre, aki sikeres, akit tisztelnek, aki akar a példaképiik is

lehetne...

Hozzak meg a dontést:

edz6k lesznek, vagy gollovék

...6s ne feledjék: a vezetés szolgdlat!
...mossak meg a tanitvanyaik labat!



