Hogyan tudjuk megtartani legjobb munkatarsainkat?
Hogyan motivaljuk alkalmazottjainkat?

Munkatarsaink megtartasa

Min mulik, kinek a felel6ssége?

Vezetés
Vezetdi jellemzdk:
e Hisz 6nmagdban és a céljaiban
Megkérdezi, hogy lehetne elérni, hogy mikddjenek a dolgok?
Vilagossa tesz és kimond dolgokat, nem varja el, hogy kitalaljak
J6 példaval jar eldl
Odafigyel a kollégakra, tor6dik vellk
Koévetkezetes, nem mondja ma ezt, holnap azt
Megkérdezi, hogy mi a gond
Felvallalja sajat tévedéseit
T4jékoztatja munkatarsait a jov6képrdl, célokrol
Hisz a munkatarsaiban
Természetes szamra, hogy észreveszi és elismeri a j6 teljesitményt
Foglalkozik azokkal, akik nem végzik el a munkat

Hogy kezdjem el?
*  Tudatossaggal és...
s Egyjo, KEMENY céllal ©

*  Konkrét
*  Elérheté
*  Motivald
+  Erdemi

Nyomon koévethet6 és hatarid6s

Tamogatas:
Professzionalis coaching, tréning
Vezetés szakmai konferenciak, offline forumok
K6zosségek/csoportok offline — online
Koényvek, folydiratok
Online ,tudastar”

v tudatosvezetes.blogspot.hu

v" hrpwr.hu

v y2ycoaching.blog.hu

v TED videdk ted.com
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Betoltetlen regisztralt poziciok szama 134.022.

Még ok, amirdl nem sokat beszéliink...

15-74 éves népesséq (ezer f6)
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Forras: KSH MEF, Portfolio

A gyokér ok...
A dontés mindenkinek a sajatja...

Az egyik valasztas...
Motivalas
Tipikus vezetdi/emberi torzitdsok:
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2010

2011

2012
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Az embereim azért kapjak a fizetésiiket, hogy kivaldan teljesitsenek
Ami engem érdekel, az érdekel mast is
Egy embert, egy dolog motivalhat

Mindenki egyforman jol

motivalhaté

Mindenki azt szereti csinalni (attél motivalt), amit tud is, amihez ért

A motivacié fejlesztheté

VETERANOK
1946 elott sziilettek

1980-1994
kozott sziilettek

BABY-BOOMEREK

1946-1964
kozott sziilettek

Z GENERACIO

1995-2009
kozott sziilettek

1965-1979
kozott sziilettek

A GENERACIO
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2017 | o~
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Maslow:

p, cldtumo.
transzparens utddlas

Folyamatos visszaielz. csapat,
coaching szemlélet(i vezetd, mentor -
Egyéni feleldsség, jol mérhetd
sajat eredmények, lebontott vallalati célok

Kozosségi média hasznalat,
rugalmas munkavégzeés, tavmunka

Motivacios tényezdk generaciok szerint




200.000 munkavallalé preferenciaja
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